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DEPARTEMENT DE LA SARTHE

COMMUNE D'YVRE L’EVEQUE

“"DEL 24-084

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DATE DE CONVOCATION
Le 12 novembre 2024
DATE D'AFFICHAGE

Le 12 novembre 2024

NOMBRE DE CONSEILLERS
En exercice : 27

Présents : 19
Votants : 27

L'an deux mille vingt quatre

Le 19 novembre a 20 h 30

Le Conseil Municipal légalement convoqué s'est réuni a la Mairie en séance
publigue sous la présidence de Madame Damienne FLEURY, Maire.

ETAIENT PRESENTS : Damienne FLEURY, Nadine JOLU, Hakim ACHIBET,
Christian POIRIER, Fanny PIRA, Stéphane DALIVOUST, Alain GUICHET, Maryse
BAYBAY, Alain GIBERGUES, Pascale FEGER, Denis MINIER, Jean-Philippe
GUYON, Pierre CASTILLON, Delphine FOUQUET, Sylvain BACHELEY, Angélique
PLANCHETTE, Mickaél JUIGNE, Philippe PAUMIER, Marie CHEVALIER.

ABSENTS / EXCUSES : Mélanie BOCQUENET (pouvoir & Christian POIRIER), Benoit CHAUVIN (pouvoir &
Angélique PLANCHETTE), Eric ANDRE (pouvoir a Pierre CASTILLON), Philippine DANGREAUX (pouvoir & Hakim
ACHIBET), Nicolas ROUGET (pouvoir a Damienne FLEURY) ; Louis MASSARD (pouvoir a Philippe PAUMIER),
Jéréme DELISLE (pouvoir a Marie CHEVALIER), Sylvie LAUTRU (pouvoir & Mickaégl JUIGNE)).

Le quorum etant atteint, le Conseil Municipal peut délibérer.

SECRETAIRE DE SEANCE : Hakim ACHIBET

dedededkdddhdh

OBJET : MODALITES DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL
Rapporteur : Damienne FLEURY

Il appartient au conseil municipal de définir les difféerentes modalités d’exercice du travail a temps partiel dans la
collectivite.

Il est proposé au conseil municipal d'instituer le temps partiel pour les agents employés par la commune dans le
respect des dispositions |égislatives et réglementaires suivantes :

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L. 612-1 aL. 612-8 et L. 612-12 a L. 612-14,
Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale,

ARTICLE1 : Les benéficiaires du temps de travail a temps partiel peuvent étre :
- Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi a temps complet,
- les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi a temps non complet dans les cas de
temps partiel de droit pour raisons familiales,
- les agents non titulaires de droit public employés a temps complet et de maniére continue depuis
plus d'un an.

ARTICLE 2 : Le temps partiel peut étre organisé dans un cadre :
- quotidien : le service est réduit chaque jour,
- hebdomadaire : le nombre de jours de travail sur la semaine est réduit.

ARTICLE 3 : L'autorisation de travailler a temps partiel ne peut étre prévue que pour des périodes comprises
entre 6 mois et un an, renouvelables pour la méme durée par tacite reconduction, dans la limite de
3 ans. Au-dela, l'intéressé(e) doit formuler une nouvelle demande expresse
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ARTICLE 4 :

ARTICLE 5 :

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

Les quotités de temps partiel de droit pour élever un enf: le-moiis/de trois ans ne peuvent étre
egales, au choix de I'agent, qu'a 50, 60, 70, 80% de la duree Iegae du travail.

Les quotités de temps partiel sur autorisation peuvent é&tre fixées qu'a 50, 60, 70, 80 % de la durée
de travail des agents exercant leurs fonctions & temps plein dans Ia mesure ol le bon
fonctionnement des services le permet.

Il appartient a l'agent de présenter une demande de travail & temps partiel initiale ou de
renouvellement dans un délai de 2 mois avant le début de la période souhaitée.

Les demandes de modification des conditions d'exercice du temps partiel en cours de période ne
peuvent intervenir qu'en cas de motif grave. (Exemple : diminution des revenus du ménage ou
changement de situation familiale).

L’agent peut solliciter sa réintégration a temps plein avant I'expiration de la période de travail a
temps partiel seulement en cas de motif grave, notamment en cas de diminution substantielle des
revenus du meénage ou de changement dans la situation familiale de I'agent.

La réintégration anticipée ne constitue pas un droit pour I'agent et sera accordée par I'autorité
territoriale au regard des contraintes d'organisation du service.

Pour les agents non titulaires, s'il n'existe pas de possibilité¢ d'emploi a temps plein, I'agent est
maintenu a temps partiel a titre exceptionnel.

Vu l'avis du CST du 15 novembre 2024,

Le conseil municipal décide de définir les modalités de travail & temps partiel selon les modalités décrites

ci-dessus.

VOTANTS : 27

POUR : 27

CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Pour copie certifiée conforme.
Yvreé 'Evéque, le 28 novembre 2024

Délibération certifiée exécutoire en raison de sa publicité
et de sa transmission en Préfecture ce jour Madame Le Maire,




